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Покровскай к.

/а "4Ц xn,j/6
О внесении изменений в постановление администрации муниципального раЙона

<<Хангаласский улусD от 15 ноября 2012 года Ns227

<Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений

по отрасли <<Образование)) муниципального района <<Хангаласский улус)) Республики

Саха (Якутия)

Во исполнение постановления Правительства Республики Саха (Якlтия) от 30 декабря 2012

года Ns383 <О мерах по реtlлизации в 2012-2013 годах Указа Президента Республики Саха

(Якугия) от 29 августа 2012г, J\Ьl6lб < О концепции повышения заработноЙ платы работников

rIреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике

Саха (Якугия) на 2Ol2-20l7 годы>), приказа Министерства образования Республики Саха

(Якугия) от29 ноября 20l3 годаJф01-16/3382 ко внесении изменений в Положение об оплате

труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования

Республики Саха (Якугия ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальньIх у{реждений по отрасли

<Образование) муниципаJIьного района кХангаласский улус>> от 15 ноября 2012 года J\ъl52

(в ред.от 01.02.20l3г. Nsl7) слелlтощие изменения:

1.1. В разделе 2:

1.1.1. В пункте 2.6. формулу <<O=Ol+O,xZ q, заIvIенить формулоЙ

O:Ot+(o, хZ Ф+ (l00 рублей / 18 ,lасоrr*количество часов по предмету в

неделю)>.

|.2. В разделе 3:

|.2.|. В пункте 3.1. таблицу изложить в следующей редакции:

Профессионtlльные квалификационные группы
Размер оклада

(должностного оклада), руб.

.Щолжности, отнесенные к ПКГ
кУчебно-вспомогательный персонЕ}л первоj9Jр9рня)

2900

,Щолжности, отнесенные к ПКГ
кучебно-вспомогательн ый второго уровня))

зз85

v



5075,Щолжности, отнесенные к ПКГ
<Руководители cTpyKTypHbIx подразделений)

,Щолжности, отнесенные к ПКГ
кПедагогические

|.2.2. В таблице пункта 3.7:

|.2.2.1. пункт 5.2. изложить в следующей редакции

|.2.2.2. дополнить пунктом 5.3. след}тощего содержания:

1.2.3. В пункте 3.1l. чифру к0,70> заменить цифрой (0,80)

1.З. В пункте 4.1 раздела 4 таблицу изложить в следующей редакции

|.4. В пункте 5.1 раздела 5 таблицу изложить в следующей редакции

3870

Педагогическим работникам образовательных

rIреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей

Размер оклада
(должностного оклада), руб.

сооmвеmсmвuе залtu.lлаеллой Dолжносmu 0,20

вmор ая кв ал uф uк ацu о н н ая каm е 2 о рuя 0,20

перваrl квалuфuкацuонная каmеzорllя 0,40

высulая квалuфuкацuоннqя каmеzорuя 0,60

Педагогическим работникам (кроме работников,
указанных по п.5.1., п.5.2.)

Размер оклада
(должностного оклада), руб.

с о оmв еmсmвuе з aHllll,a е-v о й d олэtсн о сmu 0,10

вm о р ая кв апuф uкацuо н н ая каmе ? о рuя 0,10

первая квалuфuкацuонная каmеzорuя 0,20

Bbl сuлая кв алuфuкацuонн ая каmе zорuя 0,30

ПрофессионаJIьные квалификационные группы
Размер оклада

(должностного оклада), р,

,Щолжности, отнесенные к ПКГ
<Общеотраслевые должности служащих первого уровш

24]'5

,Щолжности, отнесенные к ПКГ
кОбщеотраслевые должности служащиц jf 9р9I9Jр9Ец

2780

3505

.Щолжности, отнесенные к ПКГ
<Общеотраслевые должности служащих четвертого

уровня)

4590

Профессиональные квалификационные группы
Размер оклада

(должностного оклада), руб.
Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 2175

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 241.5



v

1.5. В разделе 6:

1.5.1.Пункт б.6. изложить в следующей редакции:

кРасчет средней заработной платы основного персонала г{реждения осуществляется:
_ по модельной методике на основе тарификачии по состоянию на начаJIо уrебного

года;
- по отраслевой системе оплаты труда основе тарификации по состоянию на начало

уrебного годa>)

1.6. В разделе 8:

1.6.1. Подпункты 8.1.1. - 8.1.2. изложить в следующей редакции:

K8.1.1. не менее 27 процентов по образовательным rrреждениям для детеЙ-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей;

8,|.2. не менее 30 процентов по у{реждениям, кроме указанных в пп. 8.1.1.>

1.7. В приложении J\ф4:

1.7.1. В пункте 1.2. пункты таблицы 3, 11, lЗ, |7 изложить в след},ющей редакции:

показатели Условия количество
баллов

3. Количество обуtающихся в учреждениях дополнительного
образования детей (показатель для учреждений дополнительного
образования):
- в многопрофильных
- в однопрофильных:
клубах (uентрах, станциях, базах) юных моряков, речников,
пограничников, авиаторов, KocNtoHaBToB, туристов, техников.

натуралистов и др. учреllцениях дополнительного образования детей
спортивной направленности, музыкалыlых, художественных школах
искусств, оздоровительных лагерях всех видов

за кiDкдого обучающегося

за каждого обучающегося
(воспитанникц отдыхающего)

0,3

до 15

до 3, но не
более 20

п5

l1. Наличие действующих оборудованных и используемых в

образовательном процессе; спортивной площадки, стадиона,
бассейна и других спортивных сооружений

l3. Наличие:

_ используемых автотранспортных средств, сельхозмашин,
строительной и другой самоходной техники ( в исправном состоянии)
-1^rебных кораблей, катеров, самолетов и лругой учебной техники

l7. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных

учреждениях, учреждениях среднего профессионального
образования, дошкольных образовательных rIреждениях,
посещtlющих бесплатные секции, кружки, студии, организованные
этими учреrцениями или на их базе

за каждую единицу

за каждого обучающегося
(воспитанника) 0,1

2. Руководителям муниципальньж учреждений образования Хангаласского улуса РС(Я):

2.|. Внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты,

регламентир}.ющие Полоя<ение об оплате труда работников учреждения;

2.2. Налравить средства, сверх предусмотренных на увеличение окладов, премиального

фонда и обеспечение минимальной заработной платы для работников, полностью отработавших

норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в раЗмере не

ниже величины, установленной в Республике Саха (Якутия) (10540,00 руб.), на ВыПлаты

стимулирующего характера;

за кажлыи вид

\-



2.З. Обеспечить целевое использование дополнительных средств на повышение

заработной платы;

2.4. Обеспечить контроль за достижением целевых покrшателей повышения заработной

платы педагогических работников г{реждений образования.

З, Настоящий постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01

сентября 2013 года.

5. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на первого заместителя главы

МР кХангаласский улус) в.

Ю. Н. Зайцев

Подг.: Е. А. Мартынова

Тел.: 41408

4
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